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ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ
К  КОЛЛЕКТИВНОМУ  ДОГОВОРУ ________
Пункт 1.12.дополнить и изменить:

Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания сторонами. ( ст.43  ТК РФ).
Пункт 4.3 дополнить и изменить:
Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя, в связи с сокращением численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ), несоответствием работника занимаемой должности (п.3 ст.81 ТК РФ), неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей (п.5 ст.81 ТК РФ) производить с учетом мотивированного мнения профкома (ст.82 ТК РФ).
Пункт 5.11.дополнить и изменить:
Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее 2/3 средней заработной платы. (ст.157 ТК РФ).
Пункт 5.14.2.дополнить и изменить:

 Предоставлять работникам отпуск (без сохранения заработной  платы) по письменному заявлению работника, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.
Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

· Участникам ВОВ – до 35 календарных дней в году;

· Работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;
· Работающм пенсионерам по старости ( по возрасту) – до 14 календарныхдней в году;

· при рождении ребенка в семье – до 5 календарных дней в году;

· регистрации брака – 5 календарных дней в году;

· смерти близких родственников до 5 календарных дней  в году;

· для проводов детей в армию - 3 календарных дней в году;

· родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году.

Пункт 6.2.дополнить и изменить:

Базовые оклады ( базовые должностные оклады) педагогических работников устанавливаются в зависимости от образования и стажа педагогической работы либо квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.
Пункт 6.3.дополнить и изменить:

Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями  выплаты заработной платы являются за первую половину месяца 23 числа текущего месяца, расчет за вторую половину месяца 8 числа каждого месяца ( ч.6 ст. 136 ТК РФ).
Пункт 6.4.дополнить и изменить:

Заработная плата выплачивается:                                                                     
- за совмещение профессий, за выполнение работы временно отсутствующего работника по согласованию работника и работодателя в зависимости от объема дополнительной работы, но не выше должностного оклада отсутствующего работника.                    
 Соглашение сторон оформляется приказом по дошкольному учреждению, который доводится до сведения работника;                       
  - за каждый час работы в ночное время (с22.00 до 6.00 час.) в размере не менее 35%  часовой тарифной ставки ( базового должностного оклада, рассчитанного за каждый час работы в ночное время;                                         - за сверхурочную работу, согласно требованиям ТК РФ, с письменного согласия работника и по согласованию профкома.
Пункт 6.6.дополнить и изменить:

Принимать на работу сторожей по скользящему графику , установить продолжительность учетного периода при суммированном учете рабочего времени – месяц (статья 104 «Суммированный учет рабочего времени» Трудового Кодекса Российской Федерации» и оплатой сверхурочной работы в соответствии со статьей 152 ТК РФ.
Пункт 9.4.дополнить и изменить:

Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2,  пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения профкома ( ст.82 ТК РФ).
Пункт 9.11.дополнить и изменить:

Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

-разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

- применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ);

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ).

Пункт 10.3.дополнить и изменить:

Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы; стимулирующего фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.           

ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ
К ПРАВИЛАМ ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА.
1.По тексту ПВТР вместо «администрация» читать «работодатель» ( ст.56 ТК РФ, ст25 ТК РФ).
2. Раздел « Основные обязанности администрации» дополнить и изменить
стр.7: «Выплачивать заработную плату работникам за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями  выплаты заработной платы являются за первую половину месяца 23 числа текущего месяца, расчет за вторую половину месяца 8 числа каждого месяца ( ч.6 ст. 136 ТК РФ)».
3.Раздел « Рабочее время и его использование» стр.8, абзац 2, предложение 2 изменить:  вместо « по согласованию с профкомом» читать « с учетом мнения профкома»,   дополнить    « и с письменного согласия работников 

( ст.113 ТК РФ)».      
4. Раздел « Ответственность за нарушение трудовой дисциплины» стр.10, абзац 6: исключить фразу « или подвергнуть другому дисциплинарному взысканию», читать « член профсоюза не может быть уволен без согласия профкома коллектива».                                                                                                           
ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ В

ПОЛОЖЕНИИ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА

1.Исключить по тексту « Положения»  ссылку на «решение Курганской городской Думы от 15.06.2011г №124», читать « решение Курганской городской Думы от 25.01.2012г №11( в редакции решений Курганской городской Думы от 18.04.2012г №89, от 20.06.2012г №132)».

2. Статья 2 пункт7 дополнить: « при наличии у работника одновременно гос.наград, почетного звания к базовому окладу ( базовому должностному окладу) применяются повышающие коэффициенты по каждому из оснований».

3.Статья 7 пункт 1. Дополнить и изменить:

 «- выплаты за посещаемость детей воспитателям и учебно-вспомогательному персоналу». 

4.Статья 7 дополнить и изменить:

« Выплаты воспитателям и учебно-вспомогательному персоналу за посещаемость детей устанавливаются в абсолютной величине пропорционально отработанному времени.

Расчет выплаты осуществляется по следующей формуле:

Впос= Кд/д Сд/д, где Впос-выплата за посещаемость;

Кд/д-количество дето-дней, в соответствии с табелем посещаемости детей, выполненных по группе, на которой отработали воспитатели и учебно-вспомогательный персонал за истекший месяц; среднее количество дето-дней, выполненных в целом по образовательному учреждению за истекший месяц, для воспитателей, организующих занятия по физической культуре и изобразительной деятельности, музыкальных руководителей, педагогов-психологов.

Сд/ д-стоимость одного дето-дня по категориям персонала в соответсвии с таблицей 10.

	Категории персонала
	Стоимость одного дето-дня

	Воспитатели групп общеразвивающей направленности для детей раннего возраста
	5,0

	Младшие воспитатели , помощники воспитателей групп общеразвивающей и направленности для детей раннего возраста
	4,0

	Воспитатели групп общеразвивающей направленности; воспитатели, организующие занятия по физической культуре и изобразительной деятельности, музыкальные руководители, педагоги психологи.
	4,0

	Младшие воспитатели , помощники воспитателей групп общеразвивающей и направленности
	3,0


5.Раздел « Выплаты за качество и сложность работы, не входящие в должностные обязанности» пункт 6.1.12. и пункт 6.4.1.исключить « за вредные условия труда», читать « за работу на компьютере».

6. Раздел « Выплаты за качество и сложность работы, не входящие в должностные обязанности» пункт 6.2.20. исключить « (взаимозаменяемость»), читать « за расширение и увеличение зоны обслуживания».

7. Раздел « Выплаты за качество и сложность работы, не входящие в должностные обязанности» пункт 6.2.23. дополнить « ( выборному сотруднику»).
